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Fur den schnellen Uberblick zu den Anderungen siehe hier

Geltungsbereich

Das Qualitatsverstandnis des Dachauer Forums bildet die Grundlage flr die Bildungsarbeit der gesamten
Einrichtung.

Grundsatze / Ziele

Unsere Wurzeln

1969 griinden die vier katholischen Pfarreien der Stadt Dachau das Dachauer Forum e. V. als eines der
ersten Kreisbildungswerke in der Erzdiézese Miinchen und Freising gemal dem Auftrag des Il.
Vatikanischen Konzils, den Dialog der Kirche mit der Welt zu verwirklichen.

1970 treten die ersten Pfarreien aus dem Landkreis Dachau bei. Es folgen weitere Pfarreien, katholische
Verbande und Einrichtungen. 2023 sind es 56 Mitglieder (Mitgliederliste aktuell).

Unser Leitbild

Das Grundversténdnis der Arbeit des Bildungswerkes ist in der Vereinssatzung § 2 Abs.1: ,Der Verein
Dachauer Forum - Katholische Erwachsenenbildung e.V. ist der Zusammenschluss aller Trager
katholischer Erwachsenenbildung, insbesondere der Pfarreien, kirchlichen Verbande, Einrichtungen,
Bildungsstatten und Vereinigungen im Landkreis Dachau.” und § 2 Abs. 3: ,Der Verein hat die Aufgabe,
auf der Basis des christlichen Welt- und Menschenbildes im Landkreis Dachau katholische
Erwachsenenbildung zu férdern, die sich auf alle Felder der lebensbegleitenden Bildung Erwachsener
erstreckt.” festgelegt.

Die Arbeit des Bildungswerkes basiert auf den Leitlinien der Kath. Erwachsenenbildung in der Erzdiézese
Munchen und Freising, die am 18.09.2012 von Reinhard Kardinal Marx in Kraft gesetzt wurden und dem
Forderrahmen zwischen der Erzdiézese und der KEB vom 13.11.2015.

Leitidee der Bildungsarbeit ist die grundsétzliche Offenheit der Veranstaltungen fur jede Person und eine
sozial vertragliche Preisgestaltung.

Bei der Bildungsarbeit orientieren sich die Mitarbeiter am christlichen Menschenbild.

Diese Leitlinien sind die Basis fir unseren Auftrag

» Wir treten fir ein offenes und lebensnahes Zusammenwirken in Pfarrei, Kirche und Kommune ein.

» Wir fordern kulturelles, soziales und politisches Engagement in unserem Landkreis und befahigen zur
Teilhabe.

» Wir starken das partnerschaftliche Miteinander selbstbestimmter und verantwortungsbewusster
Personlichkeiten.

» Wir schitzen, bewahren und gestalten in verantwortungsvoller Weise die uns anvertraute Lebenswelt.

» Wir wertschatzen Arbeit jeglicher Art.

Das Angebot des Bildungswerks richtet sich an Fragen und Interessen unserer bisherigen und kinftigen
Teilnehmer und an den aktuellen gesellschaftlichen Entwicklungen und Erfordernissen aus. Dabei wird
die Zufriedenheit der Teilnehmer mit dem Bildungsangebot angestrebt.

Die Planung erfolgt bedarfsorientiert im Sozialraum und orientiert sich an:
- Themen der Menschen im Sozialraum — auch an den Randern der Gesellschaft
- rickgemeldeten Bedurfnissen und Winschen der Teilnehmenden
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- milieusensiblem Marketing
- Bedurfnissen, die Partner, Einrichtungen und soz. Gruppen im Sozialraum melden.

Der Umgang der haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter und Referenten ist von einer wertschatzenden
Haltung gepréagt.

Um die Qualitat der Arbeit zu erhalten bzw. zu verbessern, verpflichtet sich das Bildungswerk die
Standards des Qualitatsentwicklungssystems mit Testierung QES-plus konsequent umzusetzen und
weiter zu entwickeln.

Unser Bildungsverstandnis:

Das padagogische Handeln der Lehrenden basiert auf einem ganzheitlichen Bildungsverstandnis.

* Wir ermdglichen lebenslanges Lernen durch teilnehmerorientierte Bildungsarbeit.

» Wir stolRen gesellschaftliche Entwicklungen an und beteiligen uns an aktuellen Diskussionen.

- Praxisrelevante Bildungsinhalte ermdglichen den Teilnehmern einen guten Transfer in den
Lebensalltag.

» Wir arbeiten mit kreativen und erlebnisorientierten Methoden.

- Die Methodenwabhl der Bildungsangebote zielt darauf ab, die aktive Mitgestaltung der Teilnehmer zu
ermdglichen.

- Das Kurssetting sowie die Gestaltung der Lernumgebung sind darauf ausgerichtet, dass Dialog und
Begegnung unter den Teilnehmern stattfinden kann.

- Laut der Resonanztheorie von Hartmut Rosa schaffen wir Resonanzraume fur die Teilnehmenden.

 Wir qualifizieren unsere Mitarbeiter/innen durch kontinuierliche Fortbildungen.

» Wir legen bei unserer Bildungsarbeit besonderen Wert auf Qualitat, die Gberprufbar ist.

Umwelt- und Schépfungsleitlinien:

» Wir ibernehmen Verantwortung fur die Schépfung und erkléaren uns solidarisch mit allen
Mitbewohnern der Erde, und mit unseren Kindern und Enkeln.

» Wir sind Vorbild und leben einfach, achtsam und wertschatzend.

» Wir fihren eine aktive Kommunikation mit unseren Lieferanten, Referenten, Teilnehmenden und
Netzwerkpartnern.

» Wir tragen zum Gemeinwohl im Landkreis Dachau bei und unterstitzen regionale Kreislaufe.

» Wir verwenden in Veranstaltungen entsprechende Materialien und bevorzugen o6ffentlich erreichbare
Veranstaltungsorte.

» Wir legen besonderen Wert auf Bildungsangebote zur nachhaltigen Entwicklung auf der Basis der
Enzyklika LAUDATO SI‘ von Papst Franziskus.

Auszug aus den Schopfungsleitlinien vom 11.07.2017

Digitalstrategie Dachauer Forum:

Wir orientieren uns an der Digitalstrategie der KEB Miinchen und Freising und konkretisieren sie fur das
Dachauer Forum. Siehe dazu mehr hier.

1) Das Dachauer Forum ist ein attraktiver und moderner Anbieter von Erwachsenenbildung. Das
Dachauer Forum verbessert die Fahigkeiten der Menschen, die Komplexitat und
Unibersichtlichkeiten der modernen Welt zu meistern und macht sich daftr die Digitalitat
verantwortlich zu eigen. (siehe Digitalstrategie der KEB e.V., Stand 29.03.2019)

2) Das Dachauer Forum befahigt alle Mitarbeitenden und Teilnehmende an den gesellschaftlichen
Entwicklungen (auch) durch digitale Medien teilhaben zu kénnen. (siehe DBK S. 28)

- unabhéangig von Zeit und Ort — Lernraume zuhause ermdglichen

- unabhéangig von Lebensalter
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- Bildungsinteressierte und Bildungsungewohnte erhalten durch digital gestitzte
Angebote einen neuen Zugang - ein wichtiger Beitrag zur Bildungsgerechtigkeit (KMK 2016 S.55)

3) Im Mittelpunkt steht der Mensch — Das Dachauer Forum erméglicht eine inhaltliche
Auseinandersetzung mit den Chancen und Herausforderungen der Digitalisierung — Medienethische
Fragestellungen

- Reflexion von existenziellen Fragen

- auch die kommerziellen Motive

- auch den Energieverbrauch im Auge behalten

- Kiinstliche Intelligenz

- digitaler Populismus — Fake news, Hate Speech und Echokammern

- virtuelle Realitaten

- Datensicherheit und Rechtsberatung

4) Wir gehen vom Primat der Padagogik aus (KMK 2016, S. 9), streben den didaktischen Mehrwert
durch Digitalisierung an.

- Selbststandigkeit fordern

- individuelle Potenziale besser zur Entfaltung bringen

- stérkere Teilnehmenden-Orientierung ermdglichen

- stérkere Beteiligung der Lernenden

- vernetztes Erarbeiten starken

5) Wir wollen Tools des digitalen Lernens nutzen
- digitale Lernraume einrichten und anbieten
- digitale Kommunikationswege nutzen
- Lehrfilme einsetzen, Streaming-Angebote testen
- Suchmaschinen nutzen

6) Die Qualifizierung der Lehrenden ist ein zentrales Handlungsfeld, Padagoginnen werden ermutigt
und motiviert. Sie nutzen niederschwellige Fortbildungsangebote zu digitaler Medienkompetenz und
Medienethik. Die multiperspektivische Reflexion der Padagoglinnen kann nach dem Dagstuhl-Dreieck
erfolgen.

7) Auf der inhaltlichen Ebene bearbeiten wir Themen und Zielgruppen. Dabei nutzen wir die Kompetenz
der Trendreporter und Digitalcoaches der KEB:

- Besondere Angebote flr Migranten zur Einfuhrung in die digitale Welt, Jung und Alt lernen
gemeinsam

- Medientheologische Beitrage anbieten, Digitale Lernraume fur Bibel und Theologie

- Medienpadagogik fir Eltern anbieten — Suchtpotentiale deutlich machen

8) Auf der organisatorischen Ebene optimieren wir unser digitales Marketing, die Arbeitsablaufe und
internen digitalen Kommunikationswege. Die digitale Ausstattung wird stetig optimiert, dabei nutzen wir
auch das BOYOD-Prinzip. Die Internetseite und Kiribati spielen dabei eine zentrale Rolle. Dabei nutzen
wir die Kompetenz der Trendreporter und Digitalcoaches der KEB.

9) Neben den laufenden Kosten, die fur den Betrieb eingestellt werden, werden zusatzliche finanzielle
Mittel Uber Férdermalinahmen akquiriert.

10) Eine starkere Zusammenarbeit aller Weiterbildungsbeteiligten streben wir an.

Verantwortung

Fur die Formulierung und Uberpriifung des Qualitatsverstandnisses ist der Hauptausschuss des
Bildungswerks verantwortlich.
Die Sicherstellung der Umsetzung der im Handbuch formulierten Qualitatsstandards erfolgt durch
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konkrete Verfahrens- und Handlungsanweisungen an die Mitarbeiter*innen. Die Verantwortung fir die
Umsetzung liegt bei der Geschéftsflihrung.

Umsetzung / Mittel / Methoden

QE-Entwicklungskreis
Zur systematischen Reflexion, Sicherung und Entwicklung der Qualitat der Arbeit wird der QE-Kreis
genutzt.

Konsequenzen ziehen Planen

Auswerten Durchflihren

Wir stellen uns vor
Das Qualitatsverstandnis ist nach innen und auf3en transparent und auf https://www.dachauer-
forum.de/ueber-uns.html eingestellt.

Um Menschen in und mit unterschiedlichen Lebenssituationen, Erfahrungsraumen und Altersphasen
anzusprechen bzw. zu erreichen, werden Veranstaltungen auf pfarrlicher und auf zentraler Ebene
angeboten.

Fur die Angebote auf pfarrlicher Ebene unterstutzt und férdert das Bildungswerk die Pfarreien,
insbesondere die Bildungsbeauftragten in Fragen der Organisation von Erwachsenenbildung und arbeitet
ihnen inhaltlich zu (Bedarfsermittlung — Produktentwicklung — Durchfiihrung — Evaluation).

Die Arbeit in Projekten wird durch die KEB Miinchen und Freising finanziell und fachlich unterstitzt.

Anhand des erstellten Jahresprogramms und des Jahresberichts tberprift die Bischoéfliche Beauftragte
fur Erwachsenenbildung die inhaltliche Ausrichtung des Angebots. Im Jahresgesprach werden Erfolge
und offene Wiinsche ausgetauscht.

Im MaRnahmenkatalog sind die jahrlich wiederkehrenden und langfristigen Einzelmalinahmen zu
QESplus aufgelistet und protokolliert. Darin ist festgehalten, dass die Uberpriifung des
Qualitatsverstandnisses alle drei Jahre im Rahmen einer Klausur des Hauptausschusses stattfindet.
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Mitgeltende Unterlagen

A 02.01 Inhaltliche Schwerpunkte

Vereinssatzung
Leitlinien

Forderrahmen EOM und KEB
MaRnamenkatalog — Ablage Geschéftsfiihrung/Controlling
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